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Cumbhuriyetimizin 100. Yili’nda Tiirkiye Yiizyili hedefiyle hayatin her alaninda iilkemizin ve
milletimizin hak ettigi seviyeye ulasmak icin ¢alistyoruz. Ulkemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in her bir
okul/kurum tizerine diisen sorumluluklar1 en iyi sekilde yerine getirmelidir.

Toplumda her bireyin okulla bulugmasi, bir 6gretmenle tanigmasi olagandir. Bu anlamda
egitimcilerin ve egitim kurumlarin sorumluluklart diger meslek gruplarina gore daha fazladir. Neredeyse
6 yasinda okul atmosferiyle tanisan ¢cocuklarimiz 18 yasina kadar egitim ve 6gretim kurumlarinda zihnen
ve bedenen yetismekte ve gelismektedir. flkokul kademesi olarak dgrencilerimizi bir iist kademe okullara
iyi bir insan ve yeterli akademik egitimi almis bireyler olarak gdndermeyi Onemsiyoruz. Toplum
icerisindeki temel kurallari igsellestirmis, kitap okuma aliskanligr edinmis, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, lilkesi ve milleti i¢cin hi¢ cekinmeden fedakarlik yapacak ve calisacak bireyler yetistirmeliyiz.
Bu bilingle okul ortamini herkesin gorev ve sorumluluklarini bildigi, deger verildigi, istigare, isbirligi ile
sorunlarin iistesinden gelindigi, 6gretmen, veli ve dgrencilerimizin memnuniyetlerinin gerceklestirilmeye
calisildigi ortamlara doniistiirmeliyiz.

Gelecege dair amag¢ ve hedefleri olanlarin gelecegin s6z sahibi kisileri/kurumlart olacagi
tartisilmaz bir gercektir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, fiziki yapi1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024 — 2028 stratejik planin1 hazirliyoruz.

2024 -2028 Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisim ve
kurumsallagma sii re¢lerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planinin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Serdar EROGLU
Okul Miidiirii



iCINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIKPLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve StratejikPlan EKibi...........ccccccoeviieiiiininnien. 6
1.2, Planlama SUIECI.......couuintiit i e, 6
2. DURUM ANALIZi
2. 1. Kurumsal Tarihge. ... 6
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi......................coooi. 7
2.3, Mevzuat ANaliZi........oouiiiiiii e 8
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi..................cccoooeiiueeiinieineaiinaen.., 9
2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi...................... 10
2.6, Paydas AnaliZi...........ocoiuiiiiiii i 12
2.7, Kurulus Il ANaliZ........oonimnie i 19
2.7. 1. Teskilat YapiSl....o.uoinuiieii e 19
2.7.2. Insan KaynaKIart.................ooouiiiiiiiii e, 20
2.7.3. Teknolojik DUZEY......coouiiii i e e 21
2.77.4. Mali KaynaKIar ... 22
2.7.5. IstatistiKi VTiler............eiuneie e 23

2.8. D1 sCevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal
Ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Giglii ve Zay1fYonlerile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi.....................25

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi..................coooeiiiiiiiiniiiiiiiiiei, 26
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon 3.2.Vizyon 3.3. Temel Degerler................cocoeiiiiiiiiiiiiiiiinan... 26
4. AMAC, HEDEFVE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
AL AMACIAT. ..o e 27
4.2. Hedefler- Performans Gostergeleri- Stratejilerin Belirlenmesi...................... 28

4.3. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
SerdarEROGLU OkulMiidiirii OmerLiitfiTEKINER MiidiirY ardimcisi
MetinABAKA Ogretmen YildizKAS Ogretmen
Siikran TEKGUL Ogretmen EdibeOZTURK Ogretmen
FundaTURGAN BirlikBaskam | OzanARSLAN Ogretmen
KezbanULUTAS YonetimKuruluUyesi Hamide ARDIC Veli

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal Tarihce

flgemiz Sentepe Mahallesi 3 nolu gecekondu onleme bélgesinde devlet tarafindan yaptirilan
Mehmet Goneng Ilkokulu 6750 metrekare bahge icerisinde 965 metrekarelik kullanim alanina sahiptir.
Okulun insaatina 13.09.1985 tarihinde baslanilmig, 15.10.1986 tarihinde gegici kabulii yapilarak
30.11.1986 giinii donemin Dis Isleri Bakan1 Vahit HALEFOGLU tarafindan resmi agilis1 yapilmistir.
1986-1987 Egitim Ogretim Yili’'nda 6gretime baslamistir.  Okul ismini Kore’de 1951°de sehit olan
Ustegmen Mehmet Goneng’ten almistir. Bu isim ilcemizde baska bir okula ait iken, yeni binamizin
yapilmasi ile okulumuza verilmistir.

Ik acildigi yil sadece ilkokul boliimii varken, 1987-1988 Egitim Ogretim Yili’nda ortaokul
béliimii de agilmustir. Ilk mezunlarin1 1989-1990 Egitim Ogretim Yili’nda vermistir.

23084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4306 sayili kanun geregi 1997-1998 Egitim Ogretim
Yil'nda 8 yillik kesintisiz egitim kapsaminda “Ilkdgretim” e doniismiistiir.

6287 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu'nda yapilan degisiklikle 2012-2013 Egitim Ogretim
Yilr’nda “ilkokul” olmustur.

20/04/2015 tarih, 4166805 sayili protokol ve Valilik Makami’nin 8635418 sayili yazisi ile
okulumuz bahgesine Hayirsever Irfan YURTSEVEN tarafindan yaptirilan 24 derslikli Ruhiye-Irfan
Yurtseven Ilkokulu 01.09.2015 tarihinde hizmete acilmis ve okulumuz yeni binaya tasinmustir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitim sistemini planlamadan iilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli
Egitim Bakanlig1 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini
baslatmis olup Milli Egitim Bakanligi ile okulumuzun 2019-2023 tarihli ilk Stratejik Plan1 yayimlanmastir.

Bu planda okulumuzun misyon ve vizyonu olusturulmus, 3 tema iizerinden 7 stratejik amag
dogrultusunda plan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Siire¢ icerisinde karsilasilan en Onemli
glicliiklerden biri, koklii bir gecmise sahip olan okulumuzda stratejik planlamanin nispeten yasal bir
zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli gii¢liik ise yonetici kadrolarinda yasanan
degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gergeklemesine yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin
zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan hazirlik doneminde bu konularda iyilesme saglandigi, stratejik
yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttig1 gézlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde okulumuza ait bilgi
teknolojisi arag sayilarinin arttirildig, velilerin okulumuza daha kolay ulastig1 ve dilek onerilerinin dikkate
daha fazla alindig1 gozlense de istenen sonucun tam olarak alinmadig1 gézlenmistir.

Bunun 6nemli nedenlerinden baglicalar1 okul strateji ekibindeki bazi {iyelerin kurum degistirmeleri
planin uygulanmasinda zaman zaman duraksamalara sebep olmustur.

Sonug olarak planin ger¢eklesme ytlizdesi %70 tir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ruhiye-irfan Yurtseven Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklari, basta T.C.
Anayasas1 olmak iizere, 222 sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 573 sayilh Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
kararname ile 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 7. Ve 27. maddelerine dayanilarak hazirlanan 29072 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarma gore

belirlenmektedir



YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi,
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist dgrenime
hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarma saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

* [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak

* [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran,
i birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagmayi
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar
olarak yetigtirmek.

* [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama
aligkanlig1 kazandirmak.

* Tkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak.

* [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. Maddesi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye
ulagma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini dgretmek.

* [lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve
caligma becerilerine yoneltmek.

* [Ikogretim Kurumlar1 Ynetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi
gercek  Ogrenme  ortamlarinda  disiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratict giiglerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardime1
olmak.

* [Ikogretim Kurumlar1 Ynetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci,
kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanligt kazanmalarim
saglamak.

* Tlkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Asagida sunulmus olan iist politika belgeleri titizlikle incelenerek, bu dogrultuda 6niimiizdeki
yillara ait misyon ve vizyon ifadelerimiz, temel amas ve hedefler ile birlikte performans
gostergelerimiz ve stratejilerimiz belirlenmistir.

e 12.Kalkinma Plan1

* Cumhurbagkanligi Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 YillikProgrami,

= Milli Egitim Bakanlig StratejikPlani,
 Ankara [IMilli EgitimMiidiirliigiiStratejikPlan,
 Polatl ilge Milli EgitimMiidiirliigiiStratejikPlan1



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Buna goére okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetleri su sekildedir:

FAALIYET ALANI 1
Egitim Ogretim

Ogretmene Destek

Ogrenme Ortam

e-Okul
Ogrenciye destek
FAALIYET ALANI 2
Okul Yonetimi
Egitim Yonetimi
Ogretim Yonetimi
Biitce Yonetimi
Denetim Isleri
FAALIYET ALANI 3
Temizlik ve Saghk
Okul Servisi
Kantin

FAALIYET ALANI1 4
Onarim
Aracg — Gereg
Donatim

Smav isleri
Smif Gegcme isleri

Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

Personel Isleri

Ogrenci Davramislarinin

Degerlendirilmesi

Ogrenci Saghg ve Giivenligi
Okul Cevre lliskileri

Rehberlik

Egitim Ogretim ve Destek
Ogrencileri bir iist §grenime devam edebilecek sekilde
yetistirmek

Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmesi icin
firsatlar taninmasi

Ogrenme ortamlarinda teknolojiden ileri derecede
yararlanmak
Ogrenci isleri ve kayitlar
Ogrenciye Rehberlik ve Maddi Yardim
Yonetim / Denetim
Okul Faaliyetlerinin Diizenlenmesi
Egitimin islerinin mevzuata gore diizenlenmesi
Ogretimin amaclara uygun olarak diizenlenmesi
Okula ayni ve maddi kaynak temini ve kullanimi
Okul Calismalarinin Denetlenmesi
Temizlik, Gida, Servis
Okul ve Bah¢enin Temizligi
Servis Araglarinin Giivenliginin Kontrolii
Kantinde Satilan Yiyeceklerin Sagliga Uygunlugunun
Kontrolii
Onarim - Donatim
Okulun onarim isleri i¢in kaynak temini
Okula arag gere¢ temini
Okul arag gereglerinin ve egitim materyallerinin
yenilenmesi

Okul Uriin / Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Egitim Hizmetleri
Ogretim Hizmetleri
Toplum Hizmetleri
Kuliip Calismalar1
Sosyal, kiiltiirel ve Sportif Aktiviteler
Okul kiiltiirii hizmetleri
Projeler ve Koordinasyon

Mezunlar

Staj Caligmalari
Danigmanlik Hizmetleri
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I¢ Paydaslar
1. Milli Egitim Midiirligii: Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagh oldugu mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aym
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekcisi ve isleticisi gorevi vardir.
6. Memurlar: Gorevli personeldir.
7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
Dis Paydaslar
1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.
2. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.
3. Universiteler: Egitim oOgretim hizmetinin niteligi acisindan destekci ve isbirlikei
konumda olmasi gereken tedarikci ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
ogrencileri sundugumuz miisteri konumundadir.
4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile

bir gelisim firsatidirlar.

2.6.Paydas Analizi
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhigi
Ankara Valiligi
Polath Kaymakamlig

ilce Milli Egitim Mudurligi

Polath Belediyesi

Ankara Buyuksehir
Belediyesi

ilce Emniyet Midurlugi
ilce Niifus Madirligi
ilce Saglk Mudurligi
ilce Genglik ve Spor
Mudarlaga

Mal Madurlugu

ilce Miftilugi

ilce Tarim Midurlagi
Sosyal Guvenlik Kurumu

Bolge Mudurlugu
Tirk Telekom ilge

Mudirligi
TUIK Bélge Mudurliigi

ilge Jandarma Komutanlig

Topgu ve Flize Okulu

58.Tugay Komutanhgi

Pancar Bolge Sefligi

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

NEDEN PAYDAS

Tum is ve islemler birlikte yapildigi igin

Resmi yazilarin bir kisminin onay merci.
Yararlanici ve Tedarikgi, Temel Ortak
Bagli Olunan Ust Daire

YEREL YONETIMLER

Yararlanici ve tedarikgi. Stratejik Ortaklik

Yararlanici ve tedarikgi. Stratejik Ortaklik

DIGER BAKANLIKLARIN iLCE MUDURLUKLERI

X

>

X

X

X

Okullarimizin guivenlik isleri ve bazi
projelerde birlikte ¢alisma

Kayit doneminde ve diger donemlerde
veri- bilgi alisverisinde bulunma

Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi

Bilgi alis verisi

Bilgi alisverisi ve proje ortakhgi

Bilgi alisverisi

CESITLi KUVVVET KOMUTANLIKLARI

Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi

DiGER BAKANLIKLARA BAGLI KURULUSLAR

X

Yararlanici ve Tedarikgi
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Derecesi

Paydagin Kurum
Faaliyetlerini Etkileme

1.23
izle
4,5

bilgilen
dir
5

Paydasin Taleplerine
Verilen Onem

Tam 5" "Cok 4",
"ol’ta 3"' IIAz 2"' IIHic

1||

1.2.3
gozet
4,5
Birlikte
Calig
5

Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Bilgilendir,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet

Bilgilendir,
Birlikte Calis,
izle,
Gozet
izle,
Gozet

izle,
Gozet



21

22

23

24

25

26

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Tarim Kredi Kooperatifi
Karayollari Sube Sefligi
Kadastro Sefligi

Gordion Miize Mudurlagi
Etnografya Muzesi

Halk Kutliiphanesi
Madurlaga

STK ( SiViL TOPLUM KURULUSLARI-VAKIFLAR DERNEKLER-MESLEK ODALARI-SENDIKALAR )

Tirk Hava Kurumu Polath
Subesi

Turkiye Kizilay Dernegi
Polath Subesi

Turkiye Muharip Gaziler
Dernegi

Tirkiye Sehit Ailelerine
Hizmet Dernegi Polatli
Subesi

Tirkiye Beyaz Ay Dernegi
Polath Subesi

Atatiirk¢t Dustince Dernegi
Polath Subesi

Egitim Gondlluleri Dernegi
Esnaf ve Kefalet
Kooperatifciler Bagkanligi

Ticaret Borsasi

Tuketiciler Dernegi

POLSIAD (Polath Sanayici is
Adamlari)

POLIAD (Polatli is Adamlari)

Tirk Egitim-Sen Polatli
Subesi
Egitim Bir-Sen Polath Subesi

Egitim-is Polath Subesi

Saglik Sen Polath Subesi

Haci Bayram Veli
Universitesi

X

X

X

Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi

Havacilik projeleri

Kizilay Dernegine her tirli yardimda
bulunma konusunda isbirligi

Onemli giin ve haftalarin
diizenlenmesinde is birligi

Onemli giin ve haftalarin
diizenlenmesinde is birligi

Engelli bireylere yonelik gerceklestirilen
faaliyet ve projelerde is birligi

Egitimde firsat esitligi 6zel politika
gerektiren kisilere yonelik projelerde is
birligi

Bilgi aligverisi

Yararlanici ve Tedarikgi
Ticari isler noktasinda is birligi

Elektro manyetik radyasyonun etkileri
konusunda tiiketiciyi korumak ve
bilinglendirmek igin egitim kurumlariyla
is birligi

Hayirseverlerin egitime katkisi
noktasinda ig birligi

Hayirseverlerin egitime katkisi
noktasinda is birligi

EGITiM SENDIKALARI

Stratejik ortak
Stratejik ortak
Stratejik ortak
Stratejik ortak

UNIVERSITELER

Yararlanici, Tedarikgi ve Stratejik Ortak

SAGLIK KURULUSLARI
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2

4

izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet

izle,
Birlikte Calis,
izle,
Birlikte Calis,
izle,
Birlikte Calis,
izle,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,
izle,
Birlikte Calis,
izle,
Birlikte Calis,
izle,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,

Bilgilendir,
Birlikte Calis,



55

56

57

58

59

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

Duatepe Devlet Hastanesi

Ozel Can Hastanesi

1-2-3-4-5 Nolu Saghk
Ocaklari

Ana Cocuk Sagligi Tabipligi

Sifa Poliklinigi

Ticaret Odasi II. Organize
Sanayi Bolgesi

Polath Spor Kuliibu

Polatl Esentepe Spor
KulGbi

Hayirseverler

TRT Polatli Temsilcisi

Anadolu Ajansi Polatl
Temsilcisi

13 Eylil Gazetesi

Duatepe Gazetesi

Polath Postasi

istiklal Gazetesi

Ziraat Bankasi
Vakifbank
Garanti Bankasi
Halkbank

Akbank
Sekerbank

Yapi Kredi Bankasi
iING Bank
Finansbank

HSCB Bank

X  Yararlanici ve Tedarikgi, Stratejik Ortak
X Yararlanici ve Tedarikgi, Stratejik Ortak
X Yararlanici ve Tedarikgi, Stratejik Ortak
X Yararlanici ve Tedarikgi, Stratejik Ortak
X Yararlanici ve Tedarikgi, Stratejik Ortak

SANAYi KURULUSLARI

X Yararlanici, Tedarikgi ve Stratejik Ortak

SPOR KULUPLERI VE iLGiLi FEDERASYONLAR

X  Spor faaliyetlerinde basarili olan
ogrencilerin spor kullplerine
kazandiriimasi ile ilgili is birligi

X Spor faaliyetlerinde basarili olan
ogrencilerin spor kulliplerine
kazandiriimasi ile ilgili is birligi

X  Tedarikgi ve Stratejik Ortak

MEDYA (YEREL, ULUSAL BASIN-YAYIN KURUMLARI)

X Bilgi alis verisi, Yararlanici, Stratejik
Ortak

X Bilgi alig verisi, Yararlanici, Stratejik
Ortak

X Bilgi alig verisi, Yararlanici, Stratejik
Ortak

X  Bilgi alis verisi, Yararlanici, Stratejik
Ortak

X  Bilgi alis verisi, Yararlanici, Stratejik
Ortak

X Bilgi alig verisi, Yararlanici, Stratejik
Ortak

BANKALAR

X Bilgi alis verisi, hizmetten yararlanma
X  Bilgi alis verisi, hizmetten yararlanma
X  Bilgi alis verisi, hizmetten yararlanma
X Bilgi alig verisi, hizmetten yararlanma
X Bilgi alig verisi, hizmetten yararlanma
X  Bilgi alis verisi, hizmetten yararlanma
X  Bilgi alis verisi, hizmetten yararlanma
X Bilgi alig verisi, hizmetten yararlanma
X  Bilgi alis verisi, hizmetten yararlanma

X  Bilgi alis verisi, hizmetten yararlanma
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Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Bilgilendir,
Birlikte Calis,

Bilgilendir,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calis,

Bilgilendir,
Birlikte Calis,

izle,
Birlikte Calig,
izle,
Birlikte Calis,
izle,
Birlikte Calig,
izle,
Birlikte Calis,
izle,
Birlikte Calis,
izle,
Birlikte Calis,

izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,



Denizbank Bilgi alis verisi, hizmetten yararlanma izle,
Gozet
Ankara Kalkinma Ajansi Proje ortakhgi izle,
Birlikte Calis,
Tema Vakfi Proje ortakhgi izle,
Birlikte Calis,
87 Okul Muduri X Temel Ortak 5 5 Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Ogretmenler Temel Ortak Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Yardimci Hizmetli Temel Ortak Bilgilendir,
Birlikte Calis,
Ogrenciler Hizmet alan ve dogrudan etkilenen grup Bilgilendir,
Birlikte Calis,
94  Veliler X Alinan hizmetlerden etkilenen grup 4 5 Bilgilendir,
Birlikte Calis,
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Paydas Analizi sonuclar:1 degerlendirildiginde;

95 paydasimizin oldugu goriilmektedir. Paydaslarimizin 8’1 i¢ paydas, 87’1 ise dis paydastir.
Neden paydas olduklar1 paydas listesinde belirtilmistir. Paydasin kurum faaliyetlerini etkileme derecesi
ve paydasin taleplerine verilen dnem dereceleri puanlanarak degerlendirildiginde 28 paydagimiz ile
bilgilendir-birlikte calis, 43 paydasimiz ile izle-birlikte calis, 30 paydasimiz ile izle-gbzet sonuglarina
ulagildigr goriilmektedir. Paydaglarla ilgili yapilan tiim gruplandirmalara paydas listesinde yer verilmistir.
Bu asamada paydas iiriin/hizmet matrisi de uygulanmis ve boylece, hangi iirlin/hizmetlerden kimlerin

yararlandigi agik bir bicimde ortaya konmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’> anket formu dogrultusunda 400 dgrencimize
“Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonug¢ olarak
asagidaki gibidir.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Il}tl}/ag qudugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4.80 96,00
goriisebiliyorum.
5 Okul mu.d.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4.85 97.00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,76 95,00
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,64 93,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,86 97,00
6 ;)liilllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 473 95.00
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli 4776 95.00
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,76 95,00
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,80 96,00
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,85 97,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,76 95,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,62 92,00
13 O}(ulumuzda yet§r11 miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.84 97.00
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,77 95,38
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

) “I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda 25 dgretmenimize
“Ogretmen Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve ylizdelik sonug¢ olarak
asagidaki gibidir.

. o o R . . -
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
S;IIBA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,74 95,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,60 92,00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4,72 94,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,80 96,00
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,72 94,00
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,62 92,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,82 96,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak galigsmalar 4.95 96.00
yapmaktadir.
10 YOI‘lethll?I‘lmlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 4.82 98.00
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4.90 93,00
calisanlarla paylasir.
12 Okulqmuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler 4.64 95.00
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,77 96,00
GENEL DEGERLENDIiRME 4,77 95,23
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Veli Anketi Sonuclari:

“’I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’> anket formu dogrultusunda 200 velimize “Veli Memnuniyet
Anketi” uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
S;]l({)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 H.l.tl}/ac; Qdeugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4.80 96.00
goriisebiliyorum.
2 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4.90 98.00
konusabiliyorum.
3 Okulun rel'lb.erhk servisinden yeterince 4.60 92,00
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 450 90.00
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,80 96,00
6 O.kuld.a o%r?ncﬂe.rle ilgili alinan kararlarda 4,65 93,00
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
Y isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. ol 2L
3 Derslerde konuya gére uygun arag geregler 4,64 93,00
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,80 96,00
10 Okulun igi ve dist temizdir. 4,65 93,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,74 95,00
12 O}(ul kgqtlnlnde satilan malzemeler saglikli ve 4.62 92.00
giivenlidir.
13 qulumuzd;i yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel 4.84 97.00
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,71 94,23

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,75 yiizdelik sonug ise de %94,94
oranindadir.
Genel Memnuniyet Oranlarimz:
Ogretmen memnuniyeti 95,23, Ogrenci memnuniyeti 95,38, Veli memnuniyeti 94,23 oldugu
goriilmektedir. Gegmis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip belirlememiz

okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.
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2.7 Kurulus ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Kurum Adi Ruhiye-irfan Yurtseven ilkokulu

Kurum Tiir{ ilkokul

Kurum Kodu 708737

Kurum Statiisi Kamu O Ozel
Yonetici 2

Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen :27
Hizmetli :3

Ogrenci Sayisi 550

Ogretim Sekli Normal

Okulun Hizmete Girig Tarihi 2015

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :6242156

Kurum Web Adresi

https://ruhiye-irfanyurtseven.meb.k12.tr/

Mail Adresi

708737 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle :Sentepe Mah.
Cadde :Burak Sok.
Posta Kodu :06900

ilce : Polatli

ili : ANKARA

Kurum Mudari

Serdar EROGLU

Kurum Mudur Yardimcisi

Omer Lutfii TEKINER

Okulun Ogrenci Durumu:

2023 — 2024 EGITIM -
OGRETIM YILI

ube Sayisi 1
S y

Ogrenci Sayist 10
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mailto:708737@meb.k12.tr

Okulun Fiziki imkanlar:

Miidiir Odasi X 1 Yok
Midiir Yardimecis1 Odasi X 1 Yok
Ogretmenler Odas1 X 1 Yok
Okul Aile Birligi Odasi X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 2 Yok
Kiitliphane X 1 Yok
Cok Amagli Salon X 1 Yok
Robotik Kodlama Atdlyesi X 1 Yok
Spor Salonu X 1 Yok
Kantin X 1 Yok
Drama Atolyesi X 1 Var
Derslikler X 22 Yok
Egitim Araglar1 Odasi X 1 Yok
Arsiv X 1 Yok

3.902m2 833 m2 3.069 m2
2.7.2. Insan Kaynaklar1
OKkulun Personel Yapisi
1 MUDUR 1 - 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1
3 INGILiZCE - 2 2
4 SINIF OGRETMENI 5 15 20
5 OZEL EGITIM - 2 2
6 PIKTES - 1 1
7 REHBERLIK 1 1 2




MEMUR

2 HIZMETLI 1 2 3

SOZLESMELI iSCI

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla \

KisiSayis1
1-4Y1l 0 % 0
5-6Y1l 0 % 0
7-10Y1l 8 % 0
10.....Uzeri 2 % 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021

2022

YiligerisindeOkul/KurumdanAyrilan
YoneticiSayisi

2023

Yil igerisinde
BaslayanY 6net

iciSayisi

Okul/Kurumda Goreve

idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar

AdiveSoyadi KatildigiSeminer KatildigiKurs Toplam
Sayist Sayist
Serdar EROGLU Miidiir 41 19 60
Omer Liitfii TEKINER Miidiir Yardimeist 48 39 87

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Ihtiyac
Bilgisayar 23 23 23 23 0
Akilli Tahta 0 0 0 21 0
Yazict 5 5 0
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Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Yok Adedi Ihtiyag Aciklama

Drama Atolyesi + Yok.

Kiitiiphane + 1 Yok.

RehberlikServisi + 2 Yok.

Robotik Kodlama Atélyesi + ! Yok

Spor Salonu + 1 Yok.

CokAmagliSalon + 1 Yok.

2.74. Mali Kaynaklar
Okul Aile Birligi Hesabi
OKULUN SON YILLIK MALi DURUMU
OKUL AILE BiRLIGI HESABI

GELIiRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2023 YILI GELIRLERI 30.000 2023 YILI GIDERLERI 1.000

Kaynak Tablosu
2023 2024
Genel Biitge 178.000 150.000 150.000 200.000 200.000 878.000
Valilikler ve Belediyelerin = = = = =
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000  30.000  40.000  40.000 50.000 190.000
TOPLAM 208.000 180.000 190.00 240.000 250.000 1.068.000
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2.7.5. listatistiki Veriler

Okulun Ogrenci Durumu

Sube Sayis1 1 5 5 5 5 21
Ogrenci Sayist 10 163 125 135 117 550
Okulda Acilan Kurslar

Acilan Kurslar Katilan Ogrenci Sayist Kurs Veren
Ogretmen
Sayisi

Aile Okulu Egitimi 100 4
¥abancllara Tiirkce 25 1
Ogretimi

Satrang 30 1
El Sanatlar 20

Seramik 20
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile {lgili
7 Hizmeti Alan Diizenlenen
> Egitim/PaylasimToplantisi
@ % vb.Faaliyet Sayisi
> g
g | E
£ =
S 8 =
= ~ )
= = o — i
1] =) i 2) = 9
g E G & 2 =
s =4 A n — 0 o 22
& £ g ¢ % 2 A 5 =
< = :
a = =& | 8 z o 2 > g
© > o > v ) ) ©
= =y = g & = 7 = S >
= >CS A © Q it Q I~ ] = Qo
— o 8 = Q & S 5 = 5
=) > ICRZ %] = ) A ) [= [}
i o 5 = = 5) 1) « 3 o =
=] = =S = = = = = = _—
(7] :Q E 3] :Q >b0 oY) [5) 1Y) 1Y) [5)
A &} = A &) O O = QO QO >
2 2 2 190 20 130 | 4 22 16

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik e  Girisimeilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Sosyolojik e Okul ve c¢evresinin kalkinmasinmi saglamaya yonelik projelerin  tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Teknolojik e  Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojil

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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2.9.1.

Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardime1 personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
icinde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmas1

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Okul binamizin ilge merkezinde bulunmasi.

Donanim Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giclii ve koklii bir yaprya sahip olmasi
Biitce Bakanligimizin kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetim siiregleri icerisinde Ggretmenlerimizin, Ogrencilerimizin  ve

velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Gogmen dgrenci sayisinin fazla olmast.

Veliler

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sosyal faaliyetlere olan erisim kisitli olmasi nedeniyle katilimin diisiikligii
Okul bahgesi zeminin deforme olmasi

Donanim

Okulun genis bir kiitiiphanesinin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin g¢esitliliginin artmast,
Sosyolojik Okul ve g¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmast
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmast
Mevzuat-Yasal MEB’in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerlesim alaninda bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yaganan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Velilerin egitim seviyesinn diisiik olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji bagimliligmnin yaygin olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli—6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuzun tespit ve ihtiyaclarinin belirlenme siirecinde okulumuzun giiglii ve zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri, paydas analizi, O6grenci-veli-6gretmen anketleri, Onceki stratejik planin

degerlendirilmesi ve okul i¢i analizlerimiz g6z 6niinde bulundurulmustur.

3. GELECEGE BAKIS
Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

"Tum paydaslarimizla birlikte, evrensel degerlerin farkinda olan,
vatandaslik bilincine sahip, ¢evresine duyarl, ekip ¢alismasina yatkin,
teknolojiyi kullanabilen, kendine giivenen, problem ¢6zme becerilerine
sahip,ilkeli, hosgoriill, toplumun beklentilerine uygun,arastiran sorgulayan

bireyler yetistiren kurum olmak.”

Vizyon

"Okulumuzu egitim o6gretim, sosyal ve kiiltirel faaliyetler agisindan, veli
ve dgrenciler igin cazibe merkezi haline getirerek kaliteyi her alanda

yakalayabilmek.
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3.2.Temel Degerler

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

ILETISIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK ISBIRLIGI

ONCULUK EVRENSELLIK

YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MILLI VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
OGRENCI MERKEZLILIK KALITEYI ICSELLESTIRME

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC: Ozellikle sosyo-ekonomik kiiltiirel imkanlardan yoksun tiim dgrencilere ulasmak,
o Ogrenci ve ailelerin egitime erisimini saglamak,

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC: Cagimizin gerekleri ve milli manevi degerlerimiz 1s1ginda tiim 6grencilerimize
adil, cagdas bilgi, beceri ve degerlerler ile donatan egitim vermek,

3.TEMA: KURUMSALKAPASITE

STRATEJIK AMAC: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir,
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4.2.Hedefler- Performans Gostergeleri- Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Amacg 1:

Ozellikle sosyo-ekonomik kiiltiirel imkanlardan yoksun tiim dgrencilere ulasmak, o &grenci ve

ailelerinin egitime erisimini saglamak,

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma

karar1 olan 6grencilerin egitimi igin gerekli tedbirleri almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

—~ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[ P :
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.11.1 Kaypast}rma egitimi ile ilgili yapilan veli 1 1 ) ) ) 3
semineri sayisl
PG.1.1.2 {(vaynastlrma ggltqnl ile ilgili yapilan | | | | ’ ’
Ogretmen semineri say1st
PG.1.1.3 Bep toplantisi veli katilim orani %10 %20 | %30 | %40 %50 %60
PG.1.1.4 IO(ra:l}Illrlla(l)/stlrma Ogrencisinin destek egitim alma %40 %50 | %50 | %60 %60 %70
()

Not: Kaynastirma dgrencilerimizin sayisi her egitim 6gretim yilinda degisiklik gosterdigi icin toplant: sayilar i¢in
hedef koymak miimkiin olmamistir. Her y1l yapilacak revizyon galismalarinda kaynastirma 6grencisi sayimiz goz

Oniince

bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.

STRATEJILER (EYLEMLER)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Her donem bas1 kaynastirma 6grencisi olan velilerle toplanti yapilacaktir. Sinif Ogretmeni Ekim- Subat

Her donem bas1 kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerle toplanti Miidiir Yardimcist Ekim- Subat
1.1.2 yapilacaktir.

Her donem bas1 destek egitim odasinda ders vermek isteyen 6gretmenlerle | Miidiir Yardimcisi Ekim- Subat
1.1.3 toplant1 yapilacaktir
o Her donem destek egitimden yararlanacak 6grenciler belirlenecektir Sinif Ogretmeni Eyliil- Subat

Her y1l basinda tiim 6gretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda Rehber Ogretmen Eyliil
L.1.5 bilgilendirme biilteni/brosiirii/tanitim1 yapilacaktir

Her y1l sonunda destek egitimi veren dgretmenler, sinif 6gretmenleri, rehber | Midiir Yardimeisi Haziran
1.1.6 | 6gretmenler ve idare ile toplant1 yapilarak 6grencilerin gelisimi takip

edilecektir.

Her donem basu tiim velilerle sube veli toplantisi yapilarak bilgilendirme Sinif Ogretmeni Eyliil- Subat
L1.7 yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve dgretim ihtiyaclarini Sinif Ogretmeni Y1l Boyunca
1.1.8 karsilayacak 6gretim ¢aligmalariyla ilgili paydaslarla is birligi yapilacaktir.

Not: Her yil toplam kaynastirma 6grenci sayist degiskenlik gosterebilir. Kaynastirma 6grenci sayisindaki degisiklik
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BEP toplantilarimin toplam sayisin1 da etkileyebilir. Her yil yapilacak revizyon c¢alismalarinda kaynastirma
Ogrencisi sayimiz géz oniince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin
artirllmas1 ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir. Biitiin
ogrencilerimizin sahip olduklar1 esit egitim hakkindan dolay: tiim olanaklara adil sartlarda ulagsmalarinin
saglanmasi temel hedefimizdir.

Stratejik Hedef 1.2.

Plan donemi sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu
saglamak, egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
S0 LHE T 2023 ioz 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.1 Tiirk¢e kursu igin 6gretmen talep sayisi 0 1 1 1 1 1
Okuma — Yazma kursu i¢in dgretmen talep | O 2 2 2 2 2
PG.1.2.2
sayisl
PG.1.2.3 Ogretmen bilgilendirme toplantisi 0 2 2 2 2 2
PG.1.24 Farkindalik bilinci toplant1 sayisi
PG.1.2.5 Yabanci uyruklu velilere seminer toplanti | O 1 1 1 1 1
say1st
STRATEJILER (EYLEMLER)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim 6gretim yili bagi Halk Egitim Merkezinden Tiirk¢e kursu i¢in | Miidiir Yardimcisi Eyliil
1.2.1 Ogretmen talebinde bulunulacaktir.
Her egitim 6gretim yili bag1 Halk Egitim Merkezinden okuma yazma kursu | Miidiir Yardimcisi Eyliil
122 ficin o0gretmen talebinde bulunulacaktir.
Yabanc1 uyruklu 6grencisi olan 6gretmenlerle toplant1 yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Eyliil
1.2.3 Rehber 6gretmen
Yabanci uyruklu 6grencilerin velileriyle toplanti yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Tiim Y1l Boyunca
1.24
7 gin ve lizeri mazeretsiz devamsizlik yapan yabanci uyruklu 6grencilere [ Midir Yardimeisi Tim Y1l boyunca
1.2.5 ev ziyareti yapilacaktir. Smif Ogretmeni
Rehber Ogretmen
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Stratejik Hedef 1.3.

almak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.3.1 Veli kitap okuma saati say1s1 3 4 5 6 7 8
PG.1.3.2 Veli semineri sayisi 0 1 1 2 2 2
STRATEJILER (EYLEMLER)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Haftada 1 kez veli okuma saati diizenlenecektir. Okul Aile Birligi Ekim-Mayis
1.3.1
Velilere yonelik bireysel gelisimlerini destekleyecek egitim, kiiltiir, sanat | Okul Aile Birligi Ekim- May1s
1.3.2 | vb. kitaplar temin edilecektir.
Bireysel gelisime yonelik alaninda uzman kisiler tarafindan kurslar | Miidiir Yardimecisi Tiim Y1l Boyunca
1.3.3  [acilmasi. Rehber Ogretmen

Stratejik Amac 2:

Cagimizin gerekleri ve milli manevi degerlerimiz 1s1ginda tiim 6grencilerimize adil, ¢agdas bilgi, beceri
ve degerlerler ile donatan egitim vermek,

Stratejik Hedef 2.1.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[} = )

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrencibasinaokunankitapsayisi 20 25 27 30 33 35
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PG.2.1.2 Sagliklivedengelibeslenmeileilgiliverilenegiti 1 ’ ) ) ) )
msayisi

PG2.1.3 S?.g|-lk|l ve dengell beslgnme ile ilgili verilen 150 175 200 25 250 75
egitime katilan 6grenci sayisi

PG2.1.4 C.evreblImcmmartlrllmasmayonellkverllenegl 0 1 1 | 1 1
timsayisi
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen

PG.2.1.5 o . 0 100 150 | 200 250 275
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG2.1.6 Nezaket kara_IIarma yonelik 1 ’ ) ) 3 3
yapilanetkinliksayisi

PG2.17 Nezake:clfurallgrlnayonellkyapllanetklnI|kIere 200 95 150 275 300 35
katilandgrencisayisi

STRATEJILER (EYLEMLER)

2.1.3 [katilim saglayacagisekildediizenlenecektir

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden Sinif Ogretmeni Ekim- Subat
2.1.1 yararlanmasi saglanacaktir.
Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul Miidiir Yardimcist Ekim- Subat
2.1.2 miidiirliigiince planlananzamanlardaokumaetkinlikleridiizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere | Miidiir Yardimcisi Ekim- Subat

2e konuya iligkin etkinliklerdiizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme Sinif Ogretmeni Eyliil- Subat
2.1.4 | egitimleri ve etkinlikleryapilacaktir.
il Ogrencileringevrebilincininartiriimasinayéneliketkinlikleryapilacaktir. Rehber Ogretmen Eyliil
1.5
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek [ Miidiir Yardimeist Haziran

Stratejik Hedef 2.2

Biitliin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut . —
o " \

GOSTERGESI 03 03 o ——— -

Ogrenci 25 35 45 50 |55 60
PG.2.2.1 Halk oyunlarina katilan Ggrenci sayisi
3 . - : : . . '

PG.2.2.2 Velil semineri sayis1
PG.2.2.3 | Diizenlenen gezi sayisi
PG.2.2.4 Diizenlenen sergi sayisi
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STRATEJILER (EYLEMLER)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerine Okul idaresi Eyliil- Haziran
2.2.1. | katihm sayisi artirilacaktir.
Okul sagligt ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Sinif Ogretmeni Eyliil
2.2.2 ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
223 Zararl1 aligkanliklardan korunmak amaciyla seminerler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Eyliil
2.24 Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi i¢in Okul Idaresi Eyliil
projeler tretilecektir.
2.2.5 | Her ay siniflarda en gok kitap okuyan 6grencinin belirlenecektir Simf Ogretmeni Eylil
2.2.6 | En cok kitap okuyan 6grencilere térenle kitap kurdu sertifikasi Okul Idaresi Eyliil
verilecektir.
2.2.7 | Smuf kitaplar1 olugturularak 6grencilerin kitap paylasimi yapmalar1 Sinif Ogretmeni Eyliil
saglanacaktir.
2.2.8 | Her ay siniflarda bilgi, beceri,tutum ve davranislarin sekillenmesine Smif Ogretmeni Eyliil
yonelik 6rnek 6grenci projesine devam edilecektir.
2.2.9 |Her ay belirlenen 6rnek dgrencilere torenle sertifika verilecektir. Okul Idaresi Eyliil
2.2.10 [ Ogrencilerin saglikli beslenmeye tesvik edilmesi igin obezite ve saglikli | Okul Idaresi Eyliil
beslenme konularinda seminerler verilecektir. Rehberlik Servisi
2.2.11 |Sosyal, sanatsal,bilimselkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve | Simf Ogretmeni Eyliil
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.
2.2.12 | Okulumuzda yapilan sosyal,sanatsal, bilimsel kiiltiirel ve sportif Swnif Ogretmeni Eylil
faaliyetler sergilenecektir.

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 | Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen

sayist 3 4 5 6 7 8
PG.3.1.2 | Yonetimden memnuniyet orani 94.94 95,20 | 95.30 | 95.40 | 95.50 | 95.60
PG.3.1.3 | Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel 2 3 3 4 4 5

faaliyet sayis1
PG.3.1.4 | Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan

ogretmenlerin orani (%) 30 40 50 50 55 60
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Not: Performans gostergelerimizde yer alan lisansiistii egitim orani personel sayisinda olusabilecek degisiklikler
durumunda belirlenen hedef sayisinda degisiklik olabilir. Her yil yapilacak revizyon calismalarinda personel
sayimiz gdz oniince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.

Okulumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirlitebilmesi ve
nitelikli {irtin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Okul midiirliigiimiiz tarafindan yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak ¢alisanlarin siirekli mesleki gelisiminin
saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda okulumuzda
seminerler diizenlenerek 6gretmenlerimizin katilimi saglanmaktadir.

Okulumuzda 6gretmenlerimiz arasinda birlik ve beraberligin saglanmasi amaciyla sosyal ve Kkiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

STRATEJILER (EYLEMLER)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. | Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin idare tarafindan odiile teklif edilmesi Okul Miidiirti 2024-2028

3.1.2 Talep eden her galisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda Okul idaresi 2024-2028
ulasabilmesini saglanacaktir

3.1.3 Calisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligsmalar Okul idaresi 2024-2028
yapilacaktir.

314 Yillik hizmet i¢i egitim planinin 6gretmenlere duyurulmasi ve katilimin Okul idaresi 2024-2028
saglanmasi i¢in okul idaresi tarafindan katilan 6gretmenlerin odiile teklif
edilmesi

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dis paydaslarimizin okul
giivenligini saglayacak tedbirler almak; etkin verimli bir yonetim yapisimi olusturmak ve seffaf hesap
verilebilir bir yonetim yapist olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

PG.3.2.1 | Bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetler i¢in diizenleme yapilan alan 1 2 3 3 4 4
sayisl
PG.3.2.2 . e .
Cevre giivenligi igin yapilan faaliyet sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.3.23 | . ..
ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 1 2 2 3 3 3

PG.3.2.4 | ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan

% 100 % 100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100
ogretmen orant

PG.3.2.5 . I
Derslik basina diisen 6grenci sayist 25 25 24 23 23 22
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Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif
finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi
amagclanmustir.

Bakanligimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel miidiirliikler kanaliyla 6denek gonderme
belgesi diizenlemek suretiyle ilge milli egitim miidiirliikleri araciligi ile okulumuza, Bakanlikca belirlenen
okul bazli biitceler goz 6niinde bulundurularak 6denek gonderilmektedir.

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin gilivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli gilivenlik

tedbirlerinin alinmasi1 hedeflenmis ve aciliyet durumuna gore diizenlemeler yapilmaya baslanmistir.
Sonug olarak; fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi ve bu
alanlarin okulumuz web sitesi kanaliyla paydaslarimiza ulastirilmas: ve kullanict memnuniyetinin
artirllmasi, okulumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin
egitime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat
faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasidir.

STRATEJILER (EYLEMLER)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

32.1 B'1'11msel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in Se.r.de't.r EROGLU Haziran 2025
diizenleme yapilan oran sayis1 arttirilacaktir. Miidiir

322 Cevre gilivenligi igin yapilan faaliyet sayist Sefd%r EROGLU Haziran 2025
arttirilacaktir. Miidiir
ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen Is Saghg ve Giivenligi .

S oran1 % 100 olarak kalmasi saglanacaktir. Biirosu eEralculzlies

3.2.4 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir. E;rliirr R Eyliil 2024

325 Okul Saglig1 ve Hijyen konusunda yiiriitiilen faaliyet T e e Mayis 2024
sayisi arttirilacaktir.

3.2.6 | Kamera Sayisi arttirilacaktir. Sefd%r EROGLU Temmuz 2024

Miidiir

3.2.7 [Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 arttirilacaktir. E;rliirr R Temmuz 2024

32.8 Okulun gelirlerinin giderlerini karsilama orani ikl Al 15 Aralik 2024
azaltilacaktir.

oo Omer Liitfii TEKINER

3.2.9 | Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi arttirilacaktir. Miidiir Yardimeist Mayis 2024
Universite, STK, yerel ydnetim isbirligi ile diizenlenen

3.2.10 | egitim ve caligmalara katilan 6grenci orant Siif Ogretmenleri Eyliil 2024
arttirtlacaktir.
Ziimre ve Kurul kararlarinin uygulanma orani - . .

3.2.11 Sinif Ogretmenleri Haziran 2024
arttirtlacaktir.

NOT: Plan donem sonuna kadar kadrolarda olabilecek degisikliklerden dolayi is glivenligi kursu almamis personel
olma durumunda ilgili personelin bu kursu almasi saglanacaktir. Her yil yapilacak revizyon calismalarinda
degisiklikler g6z oniince bulundurularak ilgili say1 belirlenecektir.
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IZLEME GERCEKLESTIR iIZLEME DEGERLENDIRME DONEMi ZAMAN
DEGERLENDIRME | iLME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin ger¢eklesme durumlar: hakkinda Ocak-
izleme- ayl1 icerisinde hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmasi Temmuz
4.3.Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Toplam Kaynak
Genel Biitge 150.000 | 150.000 |200.000|200.000 |220.000 920.000
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 30.000 30.000 | 40.000 | 40.000 | 50.000 190.000
Diger AB ve Sosyal
Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 180.000 | 180.000 |240.000 | 240.000 | 270.000 1.110.000
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 16.000 16.000 16.000 (16.000 |16.000 80.000.00 TL
Hedef 1 gEgp SR ELE ey ek 40.000,00 TL
Hedef 2 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000,00 TL
AMAC 2 16.000 |16.000 16.000 |16.000 |16.000 80.000,00 TL
Hedef 1 8.000 [8.000 (8.000 [8.000 |8.000 40.000,00 TL
Hedef 2 8.000 (8.000 (8.000 |8.000 |8.000 40.000,00 TL
AMAC 3 16.000 |16.000 16.000 |16.000 |16.000 80.000,00 TL
Hedef 1 8.000 (8.000 (8.000 |8.000 |8.000 40.000,00 TL
Hedef 2 8.000 8.000 8.000 |8.000 |8.000 40.000,00 TL
AMAC TOPLAM 48.000 | 48.000 |48.000 48.000 |48.000 240.000,00 TL
Genel Yonetim
Giderleri 22.000 | 22.000 | 22.000 | 22.000 | 22.000 110.000,00 TL

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
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Degerlendirme donemi
Donemi

Ikinci Izleyen yilin Subat | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir yilhik
izleme- ay1 sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin donem
Degerlendirme alinmasi

Donemi

izleme-Degerlendirme Tablosu

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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Tablo26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve DegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*

1.1
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | HedefeEt| PlanD6 IzlemeDénemin | IzlemeDéne Performans(%)
Gostergesi kisi nemi dekiYil mindeki (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri(C)
Deger(B)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
dénem
smifvelileri
neyonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2En 40 25 75 60 70
azbiraileegi
timialanveli
orani
(yiizde)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1ligcinperformansin%?100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-
2025egitimogretimyilindaPG1.1.2icinperformansi%?70oranindagergeklestigigézoniindebulundurularakailelerin
egitimfaaliyetlerinekatilimininarttirilmasiicinsinifrehberégretmenleriaracilifiylatelefongériismeleriyapilmasipl
anlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir.Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temeltedbirler kisaca yerverilir.

*PG1.1.17’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG1.1.2’ninperformansinin hedefe
etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X%60) +(%70X %40)=%60+%28=%88
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagidaverilenanketler,okul /kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.

Anket icerikleri,okul/kurumtiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
* Buanketin amaci,okul hakkindaki goriislerinitoplamaktir.

* Buanket,kimlikbilgileri girilmeden yapilmalidir.
* Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“X” isaretikoyaraknelerdiisiindiigiinii
O0grenmemize yardimciolabilirsin.

* Anketimize katildigin i¢in tesekkiirederiz.

£
s
ot
S
2
ILKOKULOGRENCILERIiCIN g 5 =
X £ g | % g
o | B | E|®E S
2 8|82 =
NO E|E| 5|28 E
7] - - N = -
KONUBASLIKLARI é’ g Q é’ .g Q
01- Okulumuseviyorum. OO 10 [10)
02- Okulumdakendimigiivendehissediyorum. (D)) 10 10 ()
03- Okulumunicivebahgesitemizdir. ()[C) 10 10 ()
04- Ogretmenimadildir. D10 10 [10)
05- Ogretmenimbenimleilgileniyor. 1) 1010 [10)
06- Yardimaihtiyacimolursaégretmenimbanayardimeder. (D) 10 10 ()
07- Ogretmenimdersekatilmamisaglar. )10 10 1)
08- Ogretmenimderslerifarkliaraglarkullanarakanlatir. ()[C) 10 10 ()
09- Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. ()1 )1 0) 1) [()
10- Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. D110 1) 10)
11- Teneffiislerdeihtiya¢larimigiderebiliyorum. ()1C)1O) () [()
12- Ogretmenimhergiinbenicokgcalistiriyor. ()1C)1O () 1)
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KiymetliOgretmenimiz;

Buanketin amaci, okul/kurumgalismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.

Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X”isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginizicin tesekkiirederiz.

OGRETMENLER
iCIN KONU = g8
3 Elg|5.| 5
BASLIKLARI = £ S| §|=E S
Z5 > £ | 25| E
A= = < = =
NO n = f= = i f=
] g G 9 5
¥ 5 | 2 | E z
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O |0 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 010 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O 10 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. () 010 () 0
05- | Okul, yeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O1l0 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.| () () | () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde y6énlendirir. () () [ () () ()
08- | Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 0 0 1o () ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim () () | () () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () [ () () ()
11- | Okulumuzun, farkhi htiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin 0 0 1o () ()
bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () 10 () ()
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () |0 () ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () () [ () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. () () [ () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () 10 () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () 10 () ()
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Kiymetli Velimiz;

Buanketin amaci, okul/kurumgalismalari hakkindaki goriislerinizalmaktir.

Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

Liitfenokul /kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“X"isareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginizi¢in tesekkiirederiz.

2 2
. . = g
VELILER ICIN KONU = = £
S | E|g|2 | E
> gl =2 e
BASLIKLARI = | S|a|2 | &
E | =| 8| E =
Sl 5|5/ &8 =
2 K S Moz M
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O (O 10 ()
02-| Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O (O 10 ()
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. O (0 1010 [0
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlikonlemlerialir. 0 () 010 )
05-| Okul,yeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 0O 10 [0 ()
06-| Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 0O 10 [0 ()
07-| OKkulg ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 0O [0 10 ()
08-| Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 0O (O 10 ()
09-| Okulda kullanilan degerlendirme yoéntemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 0 0 010 ()
10-| Okul, ¢ocugumun o6grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni () 0 TR ()
iyibilgilendiriyor.
11-| Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 () 0o ()
12-| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () O [0 10 ()
13-| Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () | () ()
14-| Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () O (O 10 ()
15-| Okul,¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () () () [ () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () O (O 10 ()
17-| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O (0 [0 (0 [0
18-| Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0O 10 1010 [0
19-| Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 0O [0 10 ()
20-| Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 10 1010 10

21-

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

—
~—

0

0

0

0

22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5StratejikPlanMimarisi

1. Egitime veOgretimeErisim ve Katihm
1.1. Okuladevam vetamamlama
1.1.1. Smuftekrar
1.1.2. Okulubirakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklerekatilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi,Fuar ve GozlemFaaliyetleri
1.2.3. SosyalSorumlulukFaaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerinerisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarinakatilim vedevam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi(gocmenler,
romanlar,mevsimlik tarim isc¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Birustogrenimegecis
1.8. Mezuniyetorani
2. Egitim veOgretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiurkgeve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazmave Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. YapayZeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin TasarrufluKullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem C6zmeBecerileri (Matematiksel problem ¢é6zmeden ¢atisma
¢o6zmeye kadardetaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Dlistinme Becerileri
2.2.12 *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel ArastirmaBecerileri
2.2.13.Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiirilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1. OkulHizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. SosyalSorumluluk Calismalari
2.5.0lgme veDegerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlan
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2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore,Ust Ogrenime Hazirlik veistihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. StajEgitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal

Kapasite

3.1.Fiziksel Imkanlar veDonatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. SporSalonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cokamach Salon
3.1.5. OgretmenlerOdasi
3.1.6. idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10.Yatakhane/Pansiyon
3.1.11.Yemekhane
3.1.12.Tuvaletler
3.1.13.0yun Alanlar
3.1.14.BilisimSiniflar

3.2.Mali Yonetim
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3.2.1. DonerSermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi

3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklari

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.
3.3.1.2.
3.3.1.3.
3.3.1.4.
3.3.1.5.
3.3.1.6.
3.3.1.7.

Okul Temelli Mesleki GelisimFaaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag

Mabhalli Hizmet ici Egitimler
AdayOgretmenlik

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Personel OdiillYonetimi

3.3.2. OkulYoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.
3.3.2.2.
3.3.2.3.
3.3.2.4.

Ogretmen Bilisim Ag
Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3. DestekPersonelinin Mesleki Gelisimi

3.3.4. Motivasyon

3.3.5. Is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcalik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci islerinin Yoénetimi
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3.4.9. Kurumigi iletisim
3.4.10. OkulToplum iliskileri
3.4.11. KurumlarArasi iletisimve Is Birligi
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3.5. Okul Saghig: veGiivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (OkulKazalari,Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. IlkYardim ve AcilDurum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangmn
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal g¢ercevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yeralmaktadir.

(Belirtilenhususlarokul vekurumlaricinkullanilabilirsegdstergeve stratejibelirlemedeyararlanilabilir.) Ozel
olarak sorulmasiuygungoériilenler:

- Hayat boyudgrenmeyekatilim vetamamlama

- Bolgebazindatasarlanmigyayginegitim kurslari

- Kadinlaradzgiiyayginegitimidestekleyicifaaliyetler

- Yurt disindaikamet edenvatandaslarinegitim vedgretimeerisimi
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EK-6 HEDEF KARTLARI.

TEMA: 1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Okul/KurumTiirii: ILKOKUL

Amag

1.0zellikle sosyo-ekonomik kiiltiirel imkanlardan yoksun tiim
Ogrencilere ulagsmak, o 6grenci ve ailelerin egitime erigimini saglamak,

Hedef

1.1 Plan dénemi sonuna kadar, 0Ozel egitim gereksinimi olan|
Ogrencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma karar1 olan Ogrencilerin|

egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Performans
Gostergeleri

P.G.1.1.1: Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan veli semineri sayisi
P.G.1.1.2: Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan 6gretmen semineri
sayi1sl

P.G.1.1.3: Bep toplantisi veli katilim orani

Stratejiler

1.1.1: Her donem bas1 kaynastirma 6grencisi olan velilerle toplanti
yapilacaktir.

1.1.2: Her donem bas1 kaynastirma dgrencisi olan dgretmenlerle
toplant1 yapilacaktir.

1.1.3: Her donem bas1 destek egitim odasinda ders vermek isteyen
ogretmenlerle toplant1 yapilacaktir.

1.1.4 Her donem destek egitimden yararlanacak dgrenciler
belirlenecektir.

1.1.5: Her y1l basinda tiim 6gretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda
bilgilendirme biilteni/brosiirii/tanitim1 yapilacaktir.

1.1.6: Her y1l sonunda destek egitimi veren 6gretmenler, sinif
ogretmenleri, rehber 6gretmenler ve idare ile toplant1 yapilarak
ogrencilerin gelisimi takip edilecektir.

1.1.7: Her donem bas1 tiim velilerle sube veli toplantis1 yapilarak
bilgilendirme yapilacaktir.

1.1.8: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve dgretim
ihtiyaclarini karsilayacak dgretim ¢alismalariyla ilgili paydaslarla is

birligi yapilacaktir.
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TEMA: 1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Okul/KurumTiirii: ILKOKUL

1.0Ozellikle sosyo-ekonomik kiiltiirel imkanlardan yoksun tiim
Ogrencilere ulagsmak, o 6grenci ve ailelerin egitime erigimini saglamak,

Amag

1.2 Plan dénemi sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin|

Hedef e . o
ece okula uyum ve adaptasyonunu saglamak, egitimi i¢in gerekli tedbirleri

almak.

P.G.1.2.1: Tiirkge kursu i¢in 6gretmen talep sayisi
P.G.1.2.2: Okuma — Yazma kursu i¢in 6gretmen talep sayist
P.G.1.2.3: Ogretmen bilgilendirme toplantis

P.G.1.2.4: Farkindalik bilinci toplant1 sayisi

P.G.1.2.5: Yabanci uyruklu velilere seminer toplant1 sayist

Performans
Gostergeleri

1.2.1: Her egitim 6gretim yil1 bas1 Halk Egitim Merkezinden Tiirkge
kursu icin 6gretmen talebinde bulunulacaktir.

1.2.2: Her egitim 6gretim yil1 bas1 Halk Egitim Merkezinden okuma
yazma kursu i¢in 0gretmen talebinde bulunulacaktir.

1.2.3: Yabanci uyruklu 6grencisi olan 6gretmenlerle toplant
yapilacaktir.

1.2.4 Yabanci uyruklu 6grencilerin velileriyle toplanti yapilacaktir.
1.2.5: 7 giin ve lizeri mazeretsiz devamsizlik yapan yabanci uyruklu
Ogrencilere ev ziyareti yapilacaktir.

Stratejiler
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TEMA: 1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Okul/KurumTiirii: ILKOKUL

1.0Ozellikle sosyo-ekonomik kiiltiirel imkanlardan yoksun tiim

L Ogrencilere ulagsmak, o 6grenci ve ailelerin egitime erigimini saglamak,
1.3 Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek
Hedef amaciyla gerekli tedbirleri almak.
Performans
Gostergeleri o )
P.G.1.3.1: Veli kitap okuma saati sayisi
P.G.1.3.2: Veli semineri sayisi
1.3.1: Haftada 1 kez veli okuma saati diizenlenecektir.
1.3.2: Velilere yonelik bireysel gelisimlerini destekleyecek egitim,
Stratejiler kiiltiir, sanat vb. kitaplar temin edilecektir.

1.3.3: Bireysel gelisime yonelik alaninda uzman kisiler tarafindan
kurslar agilmasi.
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TEMA: 2. EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul/KurumTiirii: ILKOKUL

Amag

2. Cagimizin gerekleri ve milli manevi degerlerimiz 1s18inda tiim
ogrencilerimize adil, cagdas bilgi, beceri ve degerlerler ile donatan
egitim vermek.

Hedef

2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

P.G.2.1.1: Ogrenci basina okunan kitap sayis1

P.G.2.1.2: Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1
P.G.2.1.3: Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci sayist

P.G.2.1.4: Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1
P.G.2.1.5: Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

P.G.2.1.6: Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
P.G.2.1.7: Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci sayist

Stratejiler

2.1.1: Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

2.1.2: Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

2.1.3: Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

2.1.4: Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

2.1.5: Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

2.1.6: Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: 2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul/KurumTiirii: ILKOKUL

2. Cagimizin gerekleri ve milli manevi degerlerimiz 1s18inda tiim

Amag Ogrencilerimize adil, ¢agdas bilgi, beceri ve degerlerler ile donatan
egitim vermek,,
2.2.  Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik
Hedef faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak
Performans P.G.2.2.1: Halk oyunlarina katilan 6grenci sayisi
Gostergeleri P.G.2.2.2: Velil semineri sayisi
P.G.2.2.3: Diizenlenen gezi sayisi
P.G.2.2.4: Diizenlenen sergi sayisi
2.2.1: Ogretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilim sayisi artirilacaktir.
Stratejiler 2.2.2: Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve

calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

2.2.3: Zararli aligkanliklardan korunmak amaciyla seminerler
yapilacaktir.

2.2.4: Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi
icin projeler iiretilecektir.

2.2.5: Her ay smiflarda en ¢ok kitap okuyan dgrencinin belirlenecektir
2.2.6: En ¢ok kitap okuyan 6grencilere torenle kitap kurdu sertifikasi
verilecektir.

2.2.7: Smuf kitaplar olusturularak dgrencilerin kitap paylagimi
yapmalar1 saglanacaktir.

2.2.8: Her ay smiflarda bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
sekillenmesine yonelik 6rnek 6grenci projesine devam edilecektir.
2.2.9: Her ay belirlenen 6rnek 6grencilere torenle sertifika verilecektir.
2.2.10: Ogrencilerin saglikli beslenmeye tesvik edilmesi igin obezite ve
saglikli beslenme konularinda seminerler verilecektir.

2.2.11: Sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
cesidi ve dgrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim oran artirilacaktir.
2.2.12: Okulumuzda yapilan sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler sergilenecektir.
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TEMA: 3. KURUMSAL KAPASITE

Okul/KurumTiirii: ILKOKUL

3.Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

Y icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

3.1.  Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

Hedef verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Performans . P v

Gostergeler P.G.3.1.1: Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen sayis1
P.G.3.1.2: Yonetimden memnuniyet orani
P.G.3.1.3: Ogretmenler igin diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet sayisi
P.G.3.1.4: Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani (%)
3.1.1: Yiksek lisans yapan 6gretmenlerin idare tarafindan odiile teklif
edilmesi

Stratejiler 3.1.2: Talep eden her ¢alisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda

ulasabilmesini saglanacaktir

3.1.3: Calisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

3.1.4: Yillik hizmet i¢i egitim planinin 6gretmenlere duyurulmasi ve
katilimin saglanmasi i¢in okul idaresi tarafindan katilan 6gretmenlerin
odiile teklif edilmesi
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TEMA: 3. KURUMSAL KAPASITE

Okul/KurumTiirii: ILKOKUL

Amag

3.Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Hedef

3.2. Plan donemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
ic ve dis paydaslarimizin okul glivenligini saglayacak tedbirler almak;
etkin verimli bir yonetim yapisini olusturmak ve seffaf hesap
verilebilir bir yonetim yapist olusturmak

Performans
Gostergeleri

P.G.3.2.1: Bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in
diizenleme yapilan alan sayis1

P.G.3.2.2: Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet sayist

P.G.3.2.3: ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayz1si

P.G.3.2.4: ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan gretmen orani
P.G.3.2.5: Derslik bagina diisen 63renci sayisi

Stratejiler

3.2.1: Bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in diizenleme
yapilan oran sayisi arttirilacaktir.

3.2.2: Cevre gilivenligi i¢in yapilan faaliyet sayis1 arttirilacaktir.

3.2.3: ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen oran1 %
100 olarak kalmas1 saglanacaktir.

3.2.4: Derslik basina diisen 6grenci sayist azaltilacaktir.

3.2.5: Okul Saglig1 ve Hijyen konusunda yiiriitiilen faaliyet sayisi
arttirilacaktir.

3.2.6: Kamera Sayisi arttirilacaktir.

3.2.7: Kullanima sunulan bilgisayar sayisi arttirilacaktir.

3.2.8: Okulun gelirlerinin giderlerini karsilama oran1 azaltilacaktir.
3.2.9: Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi arttirilacaktir.

3.2.10: Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim
ve ¢aligmalara katilan 6grenci orani arttirilacaktir.

3.2.11: Ziimre ve Kurul kararlarinin uygulanma oram arttirilacaktir.
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RUHIYE-IRFAN YURTSEVEN iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildig1 Ruhiye-Irfan Yurtseven Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ilgili birimlerin
katkistyla hazirlanmis ve yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan
tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytikiimliiliiklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Polath Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Ruhiye-Irfan Yurtseven Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi
ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tiim

yasal sorumluluklari1 Kabul ediyorum.”

STRATEJiK PLAN UST KURULU
S':::)A ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 |Serdar EROGLU Okul Midiri
2 Metin ABAKA Sinif Ogretmeni
3 |sikran TEKGUL ingilizce Ogretmeni
3 Funda TURGAN Birlik Bagkani
4 Kezban ULUTAS 0.A.B. Yénetim Kurulu Uyesi
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